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Zestawienie obcojezycznych zrodet informagji

Opracowane zestawienie Zrodet informacji obejmuje wybrane wyniki wyszukiwan
tematycznych, prowadzonych w miedzynarodowych bazach elektronicznych zasobow
informacyjnych, udostepnianych w ramach tzw. licencji krajowych (Wirtualna Biblio-
teka Nauki - WBN) oraz w bazach, subskrybowanych przez Instytut (ProQuest, IEEE/
IET, OSH-UPDATE), a takze w innych Zrédtach, dostepnych w sieci Internet.

Zasoby wymienione w zestawieniu sg dostepne w CIOP-PIB (m.in. w Czytelni Instytu-
tu, dostep ze strony internetowej Biblioteki: www.ciop.pl/biblioteka), a takze w wielu
innych jednostkach naukowych, badawczo-rozwojowych, korzystajgcych z dostepu do
Swiatowych zasobow wiedzy. Znaczna czes¢ wyszukanych pozycji piSmiennictwa do-
stepnajest nazasadzie tzw. otwartego dostepu. W trakcie wyszukiwan korzystano m.in.
z multiwyszukiwarki zasobéw naukowych, integrujgcej w znacznym stopniu zasoby
dostepne w Instytucie.

Wykorzystywane wyrazenia wyszukiwawcze obejmowaty problematyke pracy zdalnej
w aspekcie bezpieczenstwa pracy. Byly to takie frazy, jak m.in.: remote work, tele-
work, telecommuting (AND occupational hazard). Wyniki wyszukiwan zawezano do
recenzowanych zasobéw informacyjnych (przede wszystkim artykutéw naukowych
z obcojezycznych czasopism), obejmujgcych publikacje z lat 2020-2022.
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