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Nowotwar nie ujawnia sie od razu
— jak zapobiegac zagrozeniom w pracy?

Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

Nowotwory stanowig w Polsce narastajgcy problem zdrowotny, spoteczny i ekonomiczny.
W 2016 odnotowano ponad 164 tys. przypadkdéw nowych zachorowan i niemal 100 tys. zgonow
z ich powodu. W poréwnaniu do 2015 roku to okoto 1 tys. przypadkéw wiecej'. Wéréd przyczyn
choréb nowotworowych jedng z najczestszych jest narazenie na substancje chemiczne
o dziataniu rakotwdrczym w srodowisku pracy i zycia cztowieka. Skutki narazenia na kancerogeny
— czyli czynniki rakotwadrcze — nie ujawniajg sie od razu. Moga wystgpic po kilkudziesieciu latach
od pierwszego kontaktu z tymi czynnikami — okres ten w zaleznosci od rodzaju nowotworu moze
wynosic 25, a nawet 45 lat. Z tego powodu zawodowe podtoze zachorowan na nowotwory jest
czesto niedostrzegane przez lekarzy diagnozujacych, jak i samych pracownikéw.

Majgc na uwadze niepokojace statystyki dotyczace chordb
nowotworowych oraz wiedze opartg na badaniach naukowych
Komisja Europejska aktualizuje dyrektywe dotyczgca ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami m.in. ze strony czynnikéw
rakotwdrczych?, ustalajgc wartoséci dopuszczalnych poziomdw
narazenia zawodowego dla substancji rakotwdrczych tzw.
BOELVs, obowigzujgce we wszystkich panstwach UE. Trzy nowe
dyrektywy zmieniajgce dyrektywe 2004/37/WE ustality wartosci
BOELVs dla 24 substancji rakotwdrczych. Na poczatku 2020
roku do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy zostang wprowadzone nowe lub zmienione

wartosci NDS dla wszystkich substancji chemicznych z ustalonymi wartosciami BOELVs.

Zawodowe narazenie na niebezpieczne chemikalia jest przyczyng nie tylko nowotwordw, ale takze choréb uktadu
oddechowego, krazenia czy nerwowego oraz alergii. To najistotniejsze przyczyny zwolnien chorobowych, a czesto
takze trwatej niezdolnosci do pracy. Konsekwencjg sg wysokie koszty spoteczne i powazne obcigzenie budzetu
panstwa z tytutu leczenia, rehabilitacji i wyptat swiadczen finansowych. Tymczasem liczba substancji chemicznych
stosowanych w procesach pracy wcigz rosnie. Dlatego tak duze znaczenie ma zachowywanie oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy — od 21 do 25 pazdziernika w krajach UE obchodzony jest wiec Europejski
Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

1 http://onkologia.org.pl/wp-content/uploads/Nowotwory 2016.pdf (data dostepu: 21.10.2019 r.)
2 Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem
dotyczgcym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwdérczych lub mutagendw podczas pracy
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O ile kazdy moze by¢ okresowo narazony na dziatanie czynnikéw rakotwdrczych w zyciu codziennym — o tyle
wykonywanie niektérych prac i zawodéw powoduje, ze narazenie to wystepuje kazdego dnia przez wiele lat,
a niebezpieczne substancje wystepujg w sSrodowisku pracy zazwyczaj w wiekszych stezeniach.

— Praca w narazeniu na substancje chemiczne moze byc przyczynq zmian w stanie zdrowia pracownika. Pracownicy
nawet 38% przedsiebiorstw na terenie Unii Europejskiej sq narazeni na dziatanie chemikaliow iczynnikéw
biologicznych®. Moze to prowadzi¢ do wielu groZnych choréb. Tym bardziej kluczowe jest stosowanie odpowiednich
srodkow prewencji. Nalezy przestrzega¢ wartosci dopuszczalnych stezenn na stanowiskach pracy, ograniczac
stosowanie substancji rakotwdrczych, mutagennych, reprotoksycznych czy endokrynnych w miejscu pracy
i zastepowac niebezpieczne chemikalia takimi, ktdre sq co najmniej mniej niebezpieczne dla zdrowia pracownika.
Istotne jest takze stosowanie substancji w uktadach zamknietych lub odpowiedniej wentylacji oraz wprowadzanie
srodkéw organizacyjnych, np. skrécenie czasu pracy w narazeniu na substancje chemiczne. W tym zakresie wiele
zalezy od pracodawcow i stuzby BHP. Sami pracownicy takze powinni dbac o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz o prawidfowe stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, ktore skutecznie chronig zdrowie
i Zycie. Obchodzony co roku Europejski Tydzien Bezpieczenistwa i Zdrowia Pracy ma na celu podniesienie swiadomosci
pracownikow i pracodawcow na temat zagrozen zwiqgzanych z pracg, ale takze sposobdow ochrony i zapobiegania
problemom — mowi dr Matgorzata Posniak z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badawczego.

Czynniki kancerogenne, podobnie jak inne substancje chemiczne, wchtaniajg sie do organizmu pracownika
najczesciej przez uklad oddechowy i skére. Droga pokarmowa jest przewaznie zwigzana z nierozwainym
zachowaniem pracownikéw, np. spozywaniem positkéw lub paleniem papierosdow bez uprzedniego umycia rak,
czasem nawet na stanowisku pracy, na ktérym wystepuje czynnik rakotworczy.

— Kancerogeny — nawet w bardzo matych ilosciach — mogq stanowic ryzyko dla zdrowia. Im wieksze stezenie
substancji o wtasciwosciach kancerogennych i dtuzszy czas narazenia, tym ryzyko powstania nowotworu jest wieksze.
W niektorych sytuacjach zawodowych pracownicy sq narazeni na dwa lub wiecej czynnikdw rakotwdrczych
jednoczesnie. Moze wystqgpic wtedy skutek synergistyczny pomiedzy sktadnikami mieszaniny i jej dziatanie moze by¢
silniejsze niz suma dziatania kazdego z czynnikéw — zwraca uwage dr Matgorzata Posniak.

Przyktadami substancji o dziataniu rakotwdrczym sg m.in.:

e azhest — materiat wykorzystywany w budownictwie, wcigz obecny mimo obowigzujgcych przepisow
zakazujacych jego stosowane. Na wiascicielach budynkéw spoczywa obowigzek usuniecia azbestu do korica
2032 r., a na jego dziatanie mogg by¢ narazeni pracownicy zajmujgcy sie tym procesem;

e aminy aromatyczne, benzen, chlorek winylu, formaldehyd — organiczne substancje chemiczne
wykorzystywane w przemysle;

e cytostatyki — leki stosowane w chemioterapii;

e thorotrast — substancja uzywana jako kontrast w analizie rentgenowskiej;

¢ wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (antracen, benzopireny), aminy aromatyczne, nitrozaminy
— substancje zawarte np. w dymie papierosowym;

o aflatoksyna - toksyna wytwarzana przez plesi

e arsen, chrom(Vl), kadm, nikiel — metale ciezkie i ich zwigzki nieorganiczne wystepujagce w hutnictwie,
w dymach spawalniczych i spalinach silnikéw

e krzemionka krystaliczna - uwalniajgca sie w procesach pracy

e pyly drewna — wystepujgce m.in. w sektorze przetwdrstwa drewna

Co roku w 43 tygodniu kalendarzowym Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) i jej
partnerzy we wszystkich panstwach UE obchodza Europejski Tydzien Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy. Celem

3 Drugie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i powstajacych zagrozen, ESENER, 2015
https://chemia.ciop.pl
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Europejskiego Tygodnia Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy jest zwiekszenie Swiadomosci na temat bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikow, promowanie aktywnego podejscia do prewencji i prawidtowej oceny ryzyka zawodowego.
Tegoroczny Europejski Tydzien wspiera kampanie informacyjng 2018 — 2019 pn. ,,Substancje niebezpieczne pod
kontrolg”.

Wiecej informacji: http://www.healthy-workplaces.eu/pl i http://chemia.ciop.pl

W ramach kampanii ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” pracodawcy i pracownicy oraz zrzeszajace ich organizacje moga skorzysta¢ ze wsparcia
merytorycznego w zakresie tworzenia zdrowych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz ograniczania ryzyka tam, gdzie wystepujg zagrozenia chemiczne.
Organizatorzy kampanii zachecaja do korzystania z materiatéw oraz informacji dostepnych na europejskiej stronie kampanii (healthy-workplaces.eu/pl) oraz na
stronie polskiej edycji kampanii (chemia.ciop.pl).

W Polsce patronat nad kampanig objeta Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Partnerem strategicznym kampanii jest Gtéwny Inspektorat Sanitarny,
a partnerem strategicznym naukowym — Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi.

Kontakt:

Wioleta Klimaszewska Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy; ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, www.ciop.pl;
wioleta.klimaszewska@ciop.pl

Eliza Misiecka, Magdalena Okrzeja, Matgorzata Debiriska GENESIS PR; email: euosha@genesispr.pl
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