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WARUNKI PRENUMERATY
RUCH S.A.: Zamdwienia no prenumerate mozna sktadac¢ bezposrednio na stronie www.prenumerata.ruch.com.pl. Ewentualne pytania prosimy kierowac na adres e-mail:

prenumerata@ruch.com.pl lub kontaktujgc sie z Telefonicznym Biurem Obstugi Klienta pod numerem: 801800 803 lub 22 693 70 00 - czynne w godzinach 7.00-18.00. Koszt
potaczenia wg taryfy operatora

Prenumerate mozna tez zamawiacC w takich firmach kolportazowych, jak:
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