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Stres w pracy

Szkolenie dla pracownikéw sektora bankowego
nt. zapobiegania skutkom stresu zawodowego i ksztaltowania psychospotecznych
warunkéw pracy

15 kwietnia 2015 r., Warszawa
Centrum Bankowo — Finansowe ,,Nowy Swiat” S.A., ul. Nowy Swiat 6/12, sala B

Program

9.30 — Rejestracja uczestnikow
10.00 — Wprowadzenie do spotkania
—dr hab. inz. Wiktor M. Zawieska, prof. CIOP-PIB, Z-ca Dyrektora Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
— Alfred Bujara, Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubezpieczeh NSZZ
,Solidarnos¢”

10.15-12.30 - Czes¢ |

= Omowienie wynikéw badan nt. stresu prowadzonych w 2014 roku w sektorze bankowosci —
dyskusja.

= Rodzaje i przyczyny stresu w pracy.

= Obowigzek przeciwdziatania stresowi — dyrektywy UE, obowigzujgce przepisy, porozumienia
autonomiczne.

= Konsekwencje zdrowotne stresu w pracy.

= Konsekwencje stresu dla organizaciji.

= Problem mobbingu w miejscu pracy

12.30 — 13.00 — przerwa na kawe
13.00 - 15.00 — Czesc I

] Indywidualne i organizacyjne sposoby i style radzenia sobie ze stresem.

] Rola pracodawcéw, dziatéw HR, parterow spotecznych w zarzgdzaniu stresem w pracy.
] Czynniki stresogenne w ocenie ryzyka zawodowego w bankach.

] Znaczenie komunikacji i wsparcia spotecznego w radzeniu sobie ze stresem.

W prezentacjach mogg zosta¢ wykorzystane zdjecia, statystyki, opisy dziatarn bankéw w zakresie profilaktyki

zdrowotnej, udostepnione wytgcznie do celéw szkolenia

Prowadzacy:

Mateusz Warchat - psycholog, dr nauk humanistycznych, wyktadowca akademicki. W latach 2005-2010 specjalista w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach, gdzie koordynowat w skali ogélnopolskiej programy prewencyjne dotyczace m.in. oceny ryzyka

zawodowego oraz czynnikow stresogennych w pracy. Jest autorem pierwszego w Polsce poradnika dot. oceny stresogennosci
cech pracy pt. Ocena ryzyka zawodowego — czynniki psychospofeczne (Wydawnictwo Gtéwnego Inspektoratu Pracy, Warszawa

2010). Ponadto jest autorem ponad 80 artykutéw publikowanych w kraju i za granica.

Magdalena Warszewska — Makuch, dr nauk humanistycznych, psycholog, pracownik naukowy Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego. W 2014 r. obronita prace doktorskg poswiecong zagadnieniom mobbingu w pracy.
Jest autorkg poradnika ,Ocena ryzyka mobbingu w pracy” i licznych publikacji na ten temat .

Europejska kampania informacyjna 2014 — 2015 ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”
http://stres.ciop.pl
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Zgadzam sie na publikacje moich danych na liscie uczestnikow:
[ Tak O Nie

Wyrazam zgode, aby zdjecia wykonane podczas szkolenia byly publikowane
na stronie internetowej oraz w materiatach organizatoréw.

O Tak ] Nie
Uprzejmie prosimy o odestanie wypetnionego zgtoszenia do 10 kwietnia br.
faksem na numer 22690 67 60

lub poczta elektroniczng na adres: warszawa@primum.pl

Udziat w szkoleniu jest bezptatny. Zgtoszenia bedg przyjmowane do momentu wyczerpania miejsc.
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